Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skola (NN.br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18) te ¢lanka 58.
Statuta Osnovne $kole Vladimira Nazora, Skolski odbor Osnovne $kole Vladimira Nazora na
sjednici odrzanoj 25. rujna 2018. godine donio je

ETICKI KODEKS
OSNOVNE SKOLE VLADIMIRA NAZORA

Clanak 1.
Ovaj kodeks sadrzi skup pravila i etickih nacela kojih su se u svom radu i ponasanju u $koli i
$kolskom okruzju duzni pridrzavati neposredni nositelji odgojno obrazovne djelatnosti odnosno
ucitelji i stru¢ni surdnici Osnovne $kole Vladimira Nazora.
Izrazi u ovo etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe
muskog i Zzenskog spola.
Uciteljski poziv je izuzetno slozen i drustveno vazan, te je neophodno ostvariti visok stupanj
profesionalnosti i moralne odgovornosti, te osobito voditi racuna o pravima djece.

Odnos prema profesiji

Clanak 2.
Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno pomaganje, kao temelj moralne filozofije, ¢ine bit
uciteljske etike.
Ucitelj je slobodan i odgovoran u svom radu, tezi otkrivanju istine, istrazuje je i brani u
atmosferi dijaloga i tolerancije. Ucitelj je duzan koristiti suvremene didakticke i metodicke
strategije u nastavi, suvremenu nastavnu tehnologiju, kvalitetno se pripremati za nastavu te se
konstantno i aktivno stru¢no usavr$avati.
Uditelj objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s drugim uciteljima s ciljem
podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.

Clanak 3.
Ucitelj je duzan cCuvati kao profesionalnu tajnu sve podatke o osobnom i obiteljskom Zivotu
ucenika koje sazna u obavljanju svog poziva.

Clanak 4.
Ucitelj treba svoje misljenje o stru¢nim pitanjima izreci javno, ako je to uvjerenje utemeljeno na
znanstvenoj istini i kriti¢nosti.

Clanak 5.
Ucitelj je duzan posebnu paznju posvetiti svojim nastavnim obavezama. Nastavu mora odrzavati
redovito, u utvrdenom terminu i trajanju.
Ucitelj je duzan koristiti izvanskolske moguénosti poucavanja i ucenja, u skladu sa svojim
mogucnostima.

Odnos prema u¢enicima



Clanak 6.
Ucitelj je duzan kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju te njihovo
kriticko i argumentirano misljenje, a u prenoSenju znanja duzan je primjenjivati najviSe
znanstvene, stru¢ne, profesionalne i eticke standarde.

Clanak 7.
Kriterij pradenja rada i ocjenjivanja znanja u¢enika mora biti objektivan, pouzdan, ujednacen i
unaprijed poznat ucenicima.
Ucenici se ocjenjuju na temelju iskazanog znanja, iznesenih ¢injenica, razumijevanja gradiva,
stecenih vjestina i pokazane sposobnosti da iskazano primijene u novoj situaciji.

Clanak 8.
Uditelj je duzan s uclenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i uvazavanja uz
postivanje njihove osobnosti, sloboda i prava.
Ucitelj u dijalogu sa ucenicima, u nastavnom procesu i izvan njega, mora postivati principe
nenasilne komunikacije.
Zabranjeno je iskoriStavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihovog dostojanstva i
zlouporaba bilo koje druge vrste.

Clanak 9.
Ucitelj je duzan pred ucenicima cuvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo svojih kolega.

Odnos prema kolegama

Clanak 10.
Medu uciteljima mora vladati stvaralacka atmosfera i profesionalni odnos prema radu. Odnos
medu uditeljima mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom uvazavanju, postivanju
znanja, struc¢nosti i osobnog dostojanstva, na pomodi i stvaralackoj suradnji, te na profesionalnoj
i ljudskoj solidarnosti.
Ucitelj je duzan podrzavati timski rad i razmjenu iskustava prilikom poucavanja i ucenja te
usmjeravati i pomagati mladim kolegama.

Clanak 11.
Ucitelj ne smije direktno ili indirektno povrijediti stru¢ni ugled, napredovanje ili rad drugog
ucitelja. Ako smatra da se odredeni ucitelj nekorektno ponasao upozorit ¢e na to ravnatelja/icu
Osnovne skole Vladimira Nazora.

Odnos prema Skoli

Clanak 12.
Utitelji su duzni postivati hijerarhiju unutar Skole i tijela Skole, a imaju pravo argumentirano
kritizirati njihov rad.
Utitelji su duzni korektno predstavljati Skolu i razlikovati vlastite stavove od stavova Skole u
kojoj rade.

Clanak 13.
Ucjene i pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici necasnih djela koja vode krsenju stru¢nih



kriterija, predstavljaju najgrublju povredu pravila ponasanja u obrazovanju.

Odnos prema sredini u kojoj djeluju

Clanak 14.
Ucitelji sudjeluju u drustvenom zivotu kao i svi gradani, ali su duzni svoj osobni angazman
uskladiti s obvezama prema udenicima, nastavi i interesima Skole kao obrazovne ustanove, ne
zloupotrijebivsi svoj status i autoritet radi ostvarivanja osobnih interesa.
Uditelji su duzni poticati stvaranje pozitivhog stava prema zvanju ucitelja i pri tome biti
otvoreni za suradnju u sredini u kojoj djeluju.

Clanak 15.
Ucitelji su duzni uvazavati i postivati nacionalne, vjerske i kulturne razli¢itosti suradnika i
osoba iz Sire drustvene sredine kako bi zajednicki promicali humane odnose i demokratska
nacela.

Clanak 16.
Ne postupanje u skladu s nacelima ovog Kodeksa, odnosno njihovo svjesno krsenje, predstavlja
povredu casti i povredu radnih obveza ucitelja, zbog ¢ega mogu biti pozvani na odgovornost od
strane ravnatelja/ice Osnovne $kole Vladimira Nazora.

Clan 17.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosenja i objavljivanja na Oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
Vladimira Nazora.

Predsjednica Skolskog odbora
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