
Na temelju članka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ br.  76/93, 

29/97, 47/99, 35/08) te članka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi („Narodne novine“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11, 16/12, 86/12, 

94/13, 152/14, 07/17, 68/18 ) Školski odbor Osnovne škole Vladimira Nazora na 

sjednici održanoj _________ 2019. godine uz prethodnu suglasnost Skupštine Istarske 

županije  KLASA:________________URBROJ:_________________od _____  2019. godine donosi : 

-Prijedlog- 

ODLUKU O  

IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA  

OSNOVNE ŠKOLE VLADIMIRA NAZORA  

 

 

Članak 1. 

U članku 13. Stavak 3 mijenja se i glasi: 

„ Godišnjim planom i programom rada utvrđuje se mjesto, vrijeme, način i izvršitelj 

poslova a sadrži: 

- podatke o uvjetima rada, 

- podatke o izvršiteljima poslova, 

- godišnji kalendar rada, 

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, 

- tjedni i godišnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, 

- planove rada ravnatelja, učitelja te stručnih suradnika, 

- planove rada školskog odbora i stručnih tijela, 

- plan stručnog osposobljavanja i usavršavanja, u skladu s potrebama škole, 

- podatke o aktivnostima u funkciji odgojno obrazovnog rada i poslovanja školske 

ustanove. “ 

U članku 13. stavku 4. riječi „30. rujna“  zamjenjuju se riječima „7. listopada“. 

U članku 13. stavku 5. riječi „5. listopada “ zamjenjuju se riječima „15. listopada“. 

Članak 2. 

Članak 14. mijenja se i glasi: 

„Školski kurikulum utvrđuje dugoročni i kratkoročni plan i program škole s 

izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog  

programa. 

 

    Školski kurikulum određuje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta, 

izvannastavne i izvanškolske aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako 

nisu određeni nacionalnim kurikulumom. 



     Školskim kurikulumom se utvrđuje:  

- strategija razvoja Škole, 

- aktivnost, program i/ili projekt, 

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta, 

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta, 

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost, 

- način realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta, 

- vremenik aktivnosti,  programa i/ili projekta,  

- okvirni troškovnik aktivnosti, programa i/ili projekta, 

- način njegova praćenja. 

 

      Školskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge  odrednice sukladno kurikularnim 

dokumentima. 

 

      Za sudjelovanje učenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, 

modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelja i 

pribaviti njihovu pisanu suglasnost. 

 

      Škola je dužna elektroničkim putem Ministarstvu  dostaviti  godišnji plan i program 

rada te školski kurikulum do 15. listopada tekuće godine. 

 

 Školski kurikulum i godišnji plan i program objavljuju se na mrežnim stranicama Škole 

u skladu s propisima vezanim uz zaštitu osobnih podataka.“  

 

Članak 3. 

 

U članku 16. stavak 5. – briše se. 

 

Članak 4. 

 

Članak 17. mijenja se i glasi: 

 

„Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i 

obrazovnoj skupini.  

 

Broj razrednih odjela u Školi utvrđuje odlukom Ured državne uprave u županiji ovlašten 

za poslove obrazovanja uz prethodno mišljenje osnivača Škole. 

 

Škola organizira produženi boravak. 

 

          Produženi boravak organizira osnivač Škole, a može se izvoditi u Školi sukladno 

propisanim standardima uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja. 

 



 Škola organizira prehranu učenika dok borave u Školi u skladu s propisanim 

normativima koje donosi ministarstvo nadležno za zdravstvo. “ 

 

Članak 5. 

 

Članak 22. mijenja se i glasi: 

 

„Odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i druge aktivnosti) koje su isključivo u 

funkciji realizacije nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa i drugih 

kurikularnih dokumenata te u skladu sa školskim kurikulumom i godišnjim planom i 

programom, Škola može izvoditi u mjestu i izvan mjesta u kojem joj je sjedište. “ 

 

Članak 6. 

 

Članak 29. mijenja se i glasi: 

 

„Kod predlaganja kandidata za članove školskog odbora treba voditi računa o spolnoj 

zatupljenosti kandidata, da predloženi kandidat nije pravomoćno osuđen na kaznu 

zatvora (neovisno o tome je li izrečena uvjetna ili bezuvjetna kazna) ili da  protiv njega 

nije pokrenut kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz članka 106. stavka 1. i 2. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te da nije razriješen članstva u 

školskom odboru ili da nije bio član školskog odbora koji je raspušten. “ 

 

Članak 7. 

 

U članku 41. dodaje se stavak 3. koji glasi: 

„Iznimno, članu školskog odbora imenovanom iz reda roditelja mandat prestaje 

najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo školovanje učenika u Školi. “ 

 

Članak 8. 

 

U članku 59. stavku 2. nakon riječi ministra stavlja se „ . “ i brišu se riječi „znanosti, 

obrazovanja i sporta. “ 

 

U članku 59. dodaje se stavak 5 koji glasi: 

 

„Ravnatelj Škole mora ispunjavati  nužne sljedeće uvjete: 

1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 

stručnog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji može biti: 

a) sveučilišni diplomski studij ili 

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 

c) specijalistički diplomski stručni studij; 



d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 

članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

2) uvjete propisane člankom 106.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi,                                                  

3) najmanje osam godina radnog staža u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 

obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje 

pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim ustanovama. 

Osim osobe koja je završila neki od studija iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 

osnovne škole može biti i osoba koja je završila stručni četverogodišnji studij za učitelje 

kojim se stječe 240 ECTS bodova. 

 Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka, 

može biti ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 

obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je 

uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom školstvu („Narodne novine“, br. 

59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.). “ 

 

Članak 9. 

U članku 61. stavak 2. mijenja se i glasi: 

 

„Natječaj se objavljuje u ⟫Narodnim Novinama⟪  i na mrežnim stranicama škole. “ 

 

U članku 61 dodaje se stavak 4. koji glasi: 

 

 „Uz prijavu na natječaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju dužan dostaviti program 

rada za mandatno razdoblje. “ 

 

Članak 10. 

 

Članak 62.  mijenja se i glasi: 

      „Pri zaprimanju  ponuda kandidata  na natječaj za ravnatelja škole ponude se 

urudžbiraju neotvorene.  

 

Ponude otvara predsjednik školskog odbora  na sjednici školskog odbora.  

 

Nakon isteka natječajnog roka  natječajnu dokumentaciju kandidata na natječaj za 

ravnatelja pregledava školski odbor koji utvrđuje  ispunjava li kandidat   nužne uvjete za 

imenovanje ravnatelja propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi ( u daljnjem tekstu: Zakon), te utvrđuje je li prijava pravovremena i potpuna. 

 

Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane 

Zakonom, školski odbor  odnosno svaki član školskog odbora nazočan na sjednici 

školskog odbora  vrednuje svaku  dodatnu kompetenciju na temelju priložene 

dokumentacije kandidata uz prijavu bodovima od 1 do 5 bodova. 



 

Školski odbor odnosno svaki član školskog odbora nazočan na sjednici školskog odbora  

vrednuje bodovima  dodatne kompetencije na slijedeći način:   

- poznavanje stranog jezika -  od 1 do 5 bodova,  prema priloženom dokumentaciji  

kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajedničkom  europskom  referentnom okviru za 

jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, potvrda  o pohađanju obrazovanja i edukacija 

stranih jezika, javna isprava o izvršenom testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 

ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava kandidata u životopisu), 

-  osnovne digitalne vještine – od 1 do 5 bodova, prema  priloženoj dokumentaciji 

kandidata uz prijavu ( uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna isprava, 

osobna izjava kandidata u životopisu),    

      -  iskustvo rada na projektima – od 1 do 5 bodova, prema priloženoj dokumentaciji 

kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata, 

osobna izjava kandidata u životopisu). 

 

  Školski odbor  utvrđuje rang-listu kandidata prema  ukupnom broju  ostvarenih bodova 

za dodatne kompetencije. “ 

 

Članak 11. 

 

Dodaje se članka 62. a koji glasi: 

 

„Nakon utvrđivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju školski odbor 

utvrđuje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je učiteljskom vijeću, vijeću 

roditelja, radničkom vijeću/radnicima i školskom odboru.  

 

 Ako dva ili više kandidata imaju jednak broj bodova na listi učiteljskom vijeću, vijeću 

roditelja, radničkom vijeću/radnicima i školskom odboru dostavlja se lista u kojoj su 

navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova. 

 

 Iznimno, kada je jedan ili više kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja 

ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru 

upućuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri 

zapošljavanju prema posebnom propisu. 

 

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama učiteljskog 

vijeća, vijeća roditelja, zbora radnika i školskog odbora.  

 

Program  rada sadrži ciljeve, aktivnosti, budžet, vremenski plan, projekte i ostale 

elemente koji opisuju što će se i kako provoditi u slijedećem mandatnom razdoblju. 

Kandidati se obavještavaju i pozivaju  predstaviti program rada za mandatno razdoblje. 

Obavijest o vremenu i mjestu održavanja sjednice učiteljskog vijeća, vijeća roditelja, 



skupa radnika i školskog odbora  se kandidatima dostavlja na adresu stanovanja 

naznačenu u prijavi.  

 

Kandidat predstavlja program rada za mandatno razdoblje na sjednicama učiteljskog 

vijeća, vijeća roditelja, skupa radnika i školskog odbora bez nazočnosti drugih 

kandidata.“ 

 

Članak 12. 

 

U članku 66. dodaje se stavak 5. koji glasi: 

 

„U postupku imenovanja ravnatelja članovi školskog odbora koje je imenovalo, odnosno 

izabralo učiteljsko vijeće, vijeće roditelja te radničko vijeće/radnici, obvezni su zastupati 

i iznositi stajališta tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u školski odbor. “ 

 

Članak 13. 

U članku 72. stavku1. alineja 15. Se mijenja i glasi: 

 

„ - odlučuje samostalno o zasnivanju radnog odnosa radnika bez natječaja na 

određeno vrijeme pod uvjetima utvrđenim zakonom, “ 

 

Članak 14. 

 

U članku 108. dodaje se stavak 3. koji glasi: 

„Na osnovi praćenja i vrednovanja tijekom nastavne godine zaključnu ocjenu iz 

nastavnog predmeta utvrđuje učitelj, a ocjenu iz vladanja razredno vijeće na prijedlog 

razrednika. 

Uspjeh učenika i zaključna ocjena za svaki predmete, kao i ocjena iz vladanja utvrđuje se 

javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine. “ 

 

Članak 15. 

 

U članku 113.  u stavku 3. dodaje se rečenica: 

 

„ Učitelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40-satnog radnog tjedna. “                   

 

U članku 113. dodaje se stavka 8. koji glasi: 

 

„ Iznimno, u viši razred može prijeći učenik od prvog do trećeg razreda osnovne škole 

koji je nakon dopunskog nastavnog rada  iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen 

ocjenom nedovoljan (1). “                                         

                                                    

 



Čanak 16. 
 

Članka 164. mijenja se i glasi: 
 
„Opći akti Škole su: 
- Statut,  
- Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja,  
- Pravilnik o radu, 
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada, 
- Pravilnik o zaštiti na radu, 
- Pravilnik o zaštiti od požara, 
- Pravilnik o radu školske knjižnice, 
- Pravilnik o promicanju spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih proizvoda za 

zdravlje, 
- Pravilnik o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva, 
- Kućni red škole, 
- Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti 
- Poslovnik o radu školskog odbora, 
- Poslovnik o radu školskih vijeća, 
- drugi akti u skladu sa zakonom i ostalim propisima. “   
 

Članak 17. 
Ovlašćuje se Školski odbor da temeljem ove Odluke o izmjenama i dopunama utvrdi 
potpuni tekst Statuta Osnovne škole Vladimira Nazora. 

 
Članak 18. 

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu osmoga dana od dana 
objave na oglasnoj ploči.  
 

Predsjednik Školskog odbora 
Nataša Radin Trifunović 

 
_____________________ 

 

 

KLASA: 012-03/19-01/01 

URBROJ: 2167-23-07-19-1 

 

 

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta objavljena je na oglasnoj ploči Škole dana, 

__________, a stupila je na snagu ________________ 2019. godine. 

 

Ravnateljica 

Debora Cukola Zeneral, prof. 

 

____________________ 


