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U Vrsaru, 31. prosinac 2020. godine

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

Na osnovi ¢lanka 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Vladimira Nazora, KLASA:003-
05/19-01/01, URBROJ:2167-23-01-19-1, od 7. lipnja 2019. godine., upuduje se:

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVIJU)

Pozivaju se kandidati/kinje prijavljeni na Javni natjecaj za radno mjesto ucitelja/ice informatike na odredeno puno
radno vrijeme objavljen na oglasnoj ploci i web stranici Osnovne $kole Vladimira Nazora te putem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje dana 17.12.2020. godine na razgovor (intervju) koji ¢e se odrZati

u utorak, 5. sije€nja 2021. godine od 10,00 do 11,30 sati prema rasporedu dolazaka
u prostorijama skole (ucionica glazbene kulture) Vladimira Nazora, Rade Koncara 72, Vrsar

Molimo sve kandidate da pri ulasku u skolsku zgradu stave zastitnu masku na lice.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju uvjete natjecaja biti ¢e i osobno obavijesteni putem elektronicke poste.
Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu.

Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet, te osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele pravovremenu i urednu prijavu na natje¢aj ne mogu
pristupiti razgovoru (intervjuu).

Ako kandidat/kinja ne pristupiti razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao/la prijavu na natjecaj i vise se ne
smatra kandidatom/kinjom.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije znacajne za podrucje rada (temeljem iskustva ili
osposobljavanja), komunikacijske i socijalne vjestine, motivaciju i interese kandidata za rad u Skoli.

Svaki ¢lan Povjerenstva procjenjuje kandidata op¢om ocjenom od 0 do 10 bodova. Ukupni rezultat vrednovanja
razgovora (intervjua) za pojedinog kandidata je zbroj pojedinacnih procjena svih ¢lanova povjerenstva. Smatra
se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova
Povjerenstva.

Za kandidate koji su ostvarili manje od 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva,
Povjerenstvo moze zatraziti odrzavanje oglednog nastavnog sata koji se procjenjuju i vrednuju istim postupkom
kao i razgovor (intervju). U slucaju odrzavanja oglednog nastavnog sata konacna rang-lista utvrduje se na temelju
ukupnog broja bodova temeljem vrednovanja razgovora (intervjua) i odrzanog oglednog nastavnog sata.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvje$¢e o provedenom postupku. Uz izvjeiée se prilaze rang-lista
kandidata.

Kandidati ¢e biti izvjedteni o rezultatima putem mreznih stranica Skole.

Predsjednica povjerenstva
Kristina Lijovi¢
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