
INFORMATIKA - elementi praćenja i kriteriji ocjenjivanja 

 

1. Usvojenost sadržaja (usmeno i pisano) 
2. Primjena sadržaja (rad na računalu) 
3. Odnos prema radu (aktivnost, redovitost, projekti, DZ) 
 
 
Postignuća učenika prilikom provjeravanja usvojenosti sadržaja i primjene sadržaja vrednovati će 
se prema postignutim razinama kompetencija učenika: 

 
 

OCJENA Usvojenost sadržaja Primjena sadržaja 

dovoljan (2) 
 

Učenik se prisjeća osnovnih 
pojmova uz pomoć nastavnika. 

Učenik radi uz pomoć i ne uočava greške 
samostalno. 

dobar (3) 
 

Učenik poznaje osnovne pojmove. 
Učenik radi uz povremenu pomoć, greške 
uočava, i ispravlja ih uz pomoć 
nastavnika. 

vrlo dobar (4) 
 

Učenik poznaje sve nastavne 
sadržaje, ali ih ne povezuje sa 
sličnim sadržajima. 

Učenik primjenjuje stečeno 
znanje,samostalno uočava pogreške i 
ispravlja ih. 

odličan (5) 
Učenik povezuje usvojeno znanje 
sa drugim sličnim sadržajima. 

Učenik kreativno primjenjuje usvojene 
vještine u novim situacijama. 

 
 
Nakon svake obraĎene i uvježbane nastavne cjeline koja se izvodi na računalu provodi se 
praktična vježba primjene znanja na računalu te se ista ocjenjuje. 
 
Pisano provjeravanje znanja vršit će se  jednom u toku polugodišta, nakon obraĎenih i uvježbanih 
nastavnih sadržaja  prema godišnjem  planu i programu. Pisane provjere sastavljene su od 
zadataka otvorenog i zatvorenog tipa (nadopuni, zaokruži točan odgovor, spoji parove, izbaci 
uljeza, objasni). Učenik koji nije pristupio pisanju provjere, istu će pisati idući školski sat kad bude 

na nastavi informatike. 

 

Način vrednovanja praktične vježbe / pisane provjere: 

 
 

OCJENA BROJČANO POSTOTAK 

dovoljan (2) 40 - 54 % 

dobar (3) 55 - 74 % 

vrlo dobar (4) 75 - 88 % 

odličan (5) 89 - 100 % 

 

 

 

 



Odnos prema radu 

OCJENA 
Ponašanje učenika tijekom 

realizacije aktivnosti  
( zadataka/programa/vježbi) 

Zalaganje (kakvoća 
aktivnosti pri samostalnoj 
realizaciji vježbi/zadataka) 

Razina samostalnosti pri 
realizaciji ciljeva 

aktivnosti/zadataka/vježbi 

5 

Uzorno ponašanje (uz 
primjerenu aktivnost i odnos 
prema radu) – davanje i 
prihvaćanje pomoći, 
konstruktivna suradnja s 
drugim učenicima i 
nastavnikom. 

Aktivno sudjelovanje u 
radu uz odgovoran odnos 
prema radnom zadatku, 
materijalnim sredstvima i 
ostalim učenicima. 

Rad obavlja potpuno 
samostalno i na prihvatljiv 
način. 

4 

Dobro ponašanje i suradnja s 
drugim učenicima samo u 
svrhu pomaganja drugim 
učenicima, ali ne prihvaćanja 
pomoći ( primjedbe na 
ponašanje). 

Aktivno sudjelovanje u 
radu uz odgovoran odnos 
prema radnom 
zadatku;nedovoljno 
odgovoran prema drugim 
učenicima. 

Rad obavlja prihvatljivo i 
uz povremenu pomoć 
nastavnika ili učenika. 

3 

Dobro ponašanje (uz pasivan 
odnos prema radu) i 
prihvaćanje pomoći od drugih 
učenika. 

Pasivno sudjelovanje u 
radu uz odgovoran odnos 
prema radnom 
zadatku;prihvatljiv odnos 
prema učenicima. 

Rad obavlja prihvatljivo 
uglavnom uz pomoć 
nastavnika ili drugog 
učenika. 

2 

Rad uz značajne primjedbe 
na ponašanje i nisku razinu 
suradnje s drugim učenicima. 

Pasivno sudjelovanje u 
radu uz osnovno 
prihvaćanje radnog 
zadatka. 

Obavlja rad isključivo uz 
pomoć nastavnika ili 
drugog učenika. 

1 

Nedolično ponašanje pri radu 
(ometanje nastave) i 
nemaran odnos prema radu i 
prema drugim učenicima. 

Neaktivnost i 
nezainteresiranost tijekom 
izvoĎenja vježbi; 
neodgovoran odnos prema 
radnom zadatku. 

Potpuno nesamostalno i/ili 
neprihvatljivo obavlja rad 
ili ga u potpunosti ne 
obavlja. 

 

 

 


