TEHNICKA KULTURA - Elementi pracéenja i kriteriji ocjenjivanja

Tijekom nastavne godine ucenici obraduju teorijske sadrzaje, izvode tehnicke pokuse, radionicke
vjezbe i prakticne radove.

Elementi ukljucuju:

prakticne radove, postivanje mjera sigurnosti na radu, pisane provjere krajem polugodista,
usmenu provjeru znanja, ucenikovu obranu prakti¢nog rada, tehnicko izrazavanje, pisana izvjesca,
radne listove, primjenu normi tehnickog crtanja (tocnost, urednost, organizacija crteza), redovitost
u izvrSavanju obveza (domace zadace), odnos prema nastavnim sredstvima (ucenickoj i Skolskoj
opremi, priboru, alatu, materijalu), aktivnost sudjelovanja u nastavi, angazman, urednost radnog
mjesta (tijekom rada i po zavrsetku), ustrajnost u radu i napredovanje u razvoju vjestina, navika i
usvojenosti sadrzaja, eventualno: prakti¢ni uradci, plakati i prezentacije izradeni kod kuée

| Odli¢an (5)

1. Usvojenost sadrzaja:| Uenik pravovremeno izvr$ava obveze. Poznate ideje i koncepte uspjesno
primjenjuje u novim situacijama. Redovito i aktivno sudjeluje u nastavi. Lako i s razumijevanjem
usvaja nove sadrzaje. Samostalan je u usmenom izlaganju teorijskih sadrzaja. Odabire postupke
koji najviSe odgovaraju postavljenom zadatku i primjenjuje ih bez greske i primjerenom brzinom.

\2. Radne navike i vjeétine:\ Pravilno koristi pribor, alat i tehni¢ke nazive. Primjenjuje usvojene
sadrzaje u prakticnom radu (o materijalima, alatima). Ekonomi¢no koristi materijal. Prakti¢an rad
rjeSava primjerenom brzinom i uspijeva rijesSiti gotovo sve zadatke. Samostalan u izvodenju
prakticnog rada i tehnickog crteza. Samostalan u odrzavanju radnog mijesta urednim. Unosi
inovacije u radu. Redovito i uredno vodi biljeSke. Tocni (oznacavanje, postivanje mjerila), precizni
(mjerenje) i uredni (brisanje i kompozicija) tehnicki crteZi. PoStuje mjere zastite.

3. Odnos prema radu: Uéenik je u radu koncentriran, uredan i marljiv. Samostalno i precizno
izraduje zadanu vjezbu. Aktivno se ukljucuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja. Vrlo
aktivan za vrijeme nastave. Pomaze drugima u radu. Biljeznica je potpuna i uredna s tocno
napisanim zada¢ama. Na sat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor. Organiziran pri radu. Rado
prihvaca savjete za poboljSanje kvalitete svoga rada. Uocava i ispravlja vlastite pogreske. Pristojno
se ophodi prema ucenicima i uciteljima.

| Vrlo dobar (4)

1. Usvojenost sadrzaja] Ucenik teorijske sadrzaje izlaze samostalno uz povremeno krivu
interpretaciju. Probleme rjeSava uglavhom samostalno. Poznate ideje i koncepte uspjesno
primjenjuje u poznatim situacijama.

2. Radne navike i vjestine: Uceniku je u prakticnom radu potrebna dodatna uputa ili poticaj
(ukazivanje na ekonomicnost u koriStenju materijala, na pravila u rukovanju alatima, na
odrzavanje radnog mjesta). U tehnickom crtezu izostaje jedna komponenta (ili dvije nisu u
potpunosti). PoStuje mjere zastite. Redovito vodi biljeZznicu uz manje pogreske (u tehnickom
crtanju, oznacavanju, ...).

3. Odnos prema radu:| U radu je koncentriran i marljiv. Samostalno i na vrijeme izraduje zadanu
vjezbu. Povremeno se ukljucuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja. Rado prihvaéa
savjete za poboljSanje kvalitete svoga rada. Ispravlja vlastite pogreske. Aktivan za vrijeme
nastave. Biljeznica je potpuna i uredna s napisanim zada¢ama.




| Dobar (3)

1. Usvojenost sadrzaja; Ucenik poznaje teorijske sadrzaje, djelomi¢no grije$i u njihovom
interpretiranju. Sporiji je u rjeSavanju zadataka. Za postupke koje primjenjuje daje odgovarajuca,
ali nepotpuna i nesigurna objasnjenja. Rijetko koriste¢i odgovarajucu terminologiju. Nove ideje i
koncepte prihvacéa uz teskoce, ali ih uspijeva kasnije primijeniti u poznatim situacijama. Teze
povezuje sadrzaje unutar predmeta.

2. Radne navike i vjedtine: Uceniku su u praktiénom radu potrebni ucestali poticaji i ukazivanje na
nepravilnosti. U tehnickom crtezu izostaju dvije komponente. BiljeSke u biljeznici ne vode se u
potpunosti, uz ucestale pogreske (u tehnickom crtanju, oznacavanju, ...). Ako ne razumije, traZi
pomoc. TeZe i neprecizno odraduje zadane zadatke. Ne uoCava pogreske.

3. Odnos prema radu:| Nesamostalan u radu. Cesto grije$i. BiljeZnica je s nepotpuno napisanim
zadacama. Na satovima je aktivnost promjenjiva.

| Dovoljan (2)

1. Usvojenost sadrzajal: Teorijski sadrzaji na razini prepoznavanja uz tek djelomi¢no ispravne
tehnicke nazive. Probleme rjeSava uz vecu pomo¢, rijetko tocno. U stanju je rijeSiti tek osnovne
zadatke, Cesto grijesSi, ne uocCava pogreske. Spor je u rjeSavanju zadataka i trazi stalnu uciteljevu
pomoC. Za postupke koje primjenjuje daje tek djelomi¢no tocna, nepotpuna i nesigurna
objasnjenja, ne koriste¢i odgovarajucu terminologiju. Nove ideje i koncepte prihvaca uz teskoce i
moze ih primijeniti tek na najjednostavnijim primjerima.

2. Radne navike i vjestine:| U tehni¢kom crteZu izostaju sve tri komponente, ali postoji uloZen trud.
Uceniku je u prakticnom radu potrebna pomo¢ i dodatno pojednostavljivanje zadataka. Uz poticaj
radi na satu. Zadatke rjeSava uz pomo¢, trazi stalnu pomo¢ drugih ucenika. Ne uoCava pogreske.
Radno mjesto nije uredno.

3. Odnos prema radu:| Pasivan za vrijeme rada. Cesto grijesi. Uglavnom nema zadace. Potrebno
Cesto ukazivanje na postivanje mjera zastite. BiljeZznica postoji ali je neuredna, nepotpuna i s
mnogobrojnim greSkama.

| Nedovoljan (1)

1. Usvojenost sadrzaja; Teorijski sadrzaji nisu ni na razini prepoznavanja. Ne mozZe rijesiti ni
najosnovnije zadatke. Ucenik ne koristi tehnicke nazive.

2. Radne navike i viestine: U tehni¢kom crtezu izostaju sve tri komponente i izostaje trud udenika.
Ne pise u biljeznicu, ¢esto je nema i biljeznica je neuredna i nepotpuna. Postupke koje primjenjuje
ne razumije i ne zna objasniti. Na satu ne radi. Ne poStuje dogovorena pravila, omalovazava
druge, ometa nastavu. Ne usvaja savjete i pomoc¢ nastavnika.

3. Odnos prema radu:| Izbjegava obveze. Ne postuje upute uciteljice tijekom nastave. Ne postuje
mjere zastite i ugrozava sigurnost u radu. Na satima je pasivan i nezainteresiran. Pri radu ometa
druge. Ne izvrSava radne zadatke. Nema napisane zadace. Na sat dolazi nepripremljen i bez
potrebnog pribora.

Pribor za tehnicku kulturu: udzbenik, geometrijska biljeznica A4 format (moze i prosSlogodisnja),
kutija s radnim materijalima i radnim listovima (ostaje u Skoli), pribor za pisanje, geometrijski
pribor, Skarice i ljepilo za papir, eventualno po potrebi pribor koji navede nastavnik.




