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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA VLADIMIRA NAZORA

KLASA: 112-02/25-01/08
URBROJ: 2167-23-01-25-3
Vrsar, 24.10.2025.

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,NN“ br. 87/08.,86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 86/12. 126/12 Protiéeni tekst , 94/13, 152/14, 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22. i 156/23.), Pravilnika o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjo3kolskoj ustanovi (NN 71/2025) i Odluke o
donodenju programa obrazovanje za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik/ica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (NN 70/2025), Osnovna $kola Vladimira
Nazora raspisuje

NATJECAJ
ZA POPUNU RADNOG MIESTA (M/Z)

e  OPERATIVNI/A DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU....... 1 izvrditelj/ica, na
neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati rada tjedno

Uvjeti:

- Osim opcih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete
propisane ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoji srednjoj $koli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 168/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23).

- kvalifikacija ste€ena zavrSetkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od Cetiri ili vide godina
(razina 4.2 HKO-a) '

- hrvatsko drzavljanstvo

- prijavljeno prebivaliSte u Republici Hrvatskoj

- navrsenih 18 godina

- posebna psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost

- osobna dostojnost za obavljanje poslova operativnog djelatnika

Poslove Operativnog djelatnika/ice za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati samo osoba koja je
zavrSila Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik/ica za sigurnost
i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (u daljnjem tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika/ice za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba koja
nema zavrien Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mijestu.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu

3. rodni list

4. dokaz o steCenoj struénoj spremi

5. uvjerenje nadleZnog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni

postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka
izdavanja ne starije od dana raspisivanja natjecéaja



6. elektroniki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duZni su uz prijavu na Natjeéaj priloZiti
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je vidljivo navedeno pravo
prednosti.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“, broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“, broj
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), te
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), €lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata (,,Narodne novine”, broj 84/21) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*,
broj 121/17,98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju
navedene na mreZnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* 84/21 ) uz prijavu na natjecaj
duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom poloZaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predoit ée se izvornik.

Natjecajna dokumentacija se neée vraéati kandidatima.



Kandidati koju su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja duZni su pristupiti razgovoru pred Povjerenstvom za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje.

U prijavi kandidati su obvezni navesti kontakt podatke (adresu, e-mail adresu, telefonski broj) gdje ée
mu biti dostavljena/saopcena obavijest o datumu i vremenu predvidenom za razgovor (intervju).

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili po§tom u roku osam (8) dana od dana
objave natjecaja na mreZnoj straniciioglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, te na mreznim
stranicama $kole (https://os-vnazora-vrsar.skole.hr/natjecaji/ ), na adresu Osnhovna $kola Vladimira
Nazora, Rade Konc&ara 72, 52450 Vrsar, s naznakom ,,za natjecaj”.

Na natjecaj se isprave prilazu u obliku elektroni¢kog zapisa ili neovjerenoj preslici, a prije
sklapanja ugovora o radu kandidat ée predogit izvornik.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Natje€ajna dokumentacija se nece vraéati kandidatima.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave na natjeaj neée se razmatrati.

Objavom rezultata natjecaja na web stranici Osnovne Skole Vladimira Nazora smatra se da su svi
kandidati obavijesteni o rezultatima natjecaja, osim u slu¢aju kada ima kandidata koji se pozivaju na

pravo prednosti pri zaposljavanju, tada ¢e svi kandidati biti obavijeSteni pisanom preporu¢enom
postanskom posiljkom s povratnicom.

Ravnateljica:
Zeneral, prof.




