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	REPUBLIKA HRVATSKA                                                                                                      OSNOVNA ŠKOLA VLADIMIRA NAZORA  

Ulica Rade Končara 72, 52450 Vrsar                                                                                                    KLASA: 112-01/26-01/1                                                                                                                                        URBROJ: 2167-23-1-26-3                                                                                                           Vrsar, 5. veljače 2026. godine.
	


Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“ br. 87/08.,86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12. , 86/12. 126/12 Pročišćeni tekst , 94/13, 152/14, 7/17. , 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.),  Pravilnika o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi (NN 71/2025) i Odluke o donošenju programa obrazovanje za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (NN 70/2025), Osnovna  škola Vladimira Nazora  raspisuje 


NATJEČAJ
ZA POPUNU RADNOG MJESTA (M/Ž)

· Stručni suradnik PEDAGOG…….1 izvršitelj/ica, na određeno puno radno  vrijeme od 40 sati rada tjedno 
UVJETI: 
Osim općih uvjeta sukladno općim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete propisane člancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, i 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: 

1. životopis
2. dokaz o državljanstvu

3. rodni list

4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
5. uvjerenje nadležnog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni   postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja ne starije od dana raspisivanja natječaja
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji                                                 Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su uz prijavu na Natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je vidljivo navedeno pravo prednosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21) dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ 84/21 ) uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

Prilikom zapošljavanja oba spola su u ravnopravnom položaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati.

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik.

Natječajna dokumentacija se neće vraćati kandidatima.

Kandidati koju su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti razgovoru pred Povjerenstvom za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje. 

U prijavi kandidati su obvezni navesti kontakt podatke (adresu, e-mail adresu, telefonski broj) gdje će mu biti dostavljena/saopćena obavijest o datumu i vremenu predviđenom za razgovor (intervju).

Kandidat  koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju  ne smatra se kandidatom. 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili poštom u roku osam (8) dana od dana objave natječaja  na  mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te na mrežnim stranicama škole (https://os-vnazora-vrsar.skole.hr/natjecaji/ ), na adresu Osnovna škola Vladimira Nazora, Rade Končara 72, 52450 Vrsar, s naznakom „za natječaj – stručni suradnik pedagog“. 

Na natječaj se isprave prilažu u obliku elektroničkog zapisa ili  neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat će predočit izvornik. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Natječajna dokumentacija se neće vraćati kandidatima. 

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave na natječaj neće se razmatrati. 

Objavom rezultata natječaja na web stranici Osnovne škole Vladimira Nazora smatra se da su svi kandidati obaviješteni o rezultatima natječaja, osim u slučaju kada ima kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, tada će svi kandidati biti obaviješteni pisanom preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom.

Ravnateljica:

   Debora Cukola Zeneral, prof.             
